KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW GRUPY CULLIGAN

Kodeks Postepowania Dostawcéw Grupy Culligan (,Kodeks Postepowania Dostawcéw”)
ma zastosowanie do wszystkich dostawcow, sprzedawcow, wykonawcow, konsultantow,
agentow oraz innych podmiotow Swiadczacych towary i ustugi na rzecz cztonkéw Grupy
Culligan (kazdy z nich zwany dalej ,Dostawcg”). Kodeks Postepowania Dostawcow moze
by¢ okresowo aktualizowany.
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Oczekiwania wobec Dostawcow

Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcow stanowi podsumowanie obowigzujgcych w
Grupie Culligan wymagan wobec jej Dostawcow i odzwierciedla troske Grupy Culligan o
wszystkie osoby, w tym pracownikéw Dostawcow. Choc¢ lokalne zwyczaje i przepisy
réznig sie w zaleznosci od kraju, znaczenie praw cziowieka pozostaje wartoscig
uniwersalng i powszechnie obowigzujgcg, niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcow
ma na celu odzwierciedlenie tej wartosci. Grupa Culligan oczekuje, ze kazdy Dostawca
bedzie bezwzglednie przestrzegat nastepujgcych wymogow:

Przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisbw prawa, regulacji i aktow
wykonawczych, w tym miedzy innymi przepisow dotyczgcych produkcji, pracownikéw
oraz ochrony $rodowiska. Ponadto, Grupa Culligan wymaga od swoich Dostawcéw, aby
zapoznali sie z niniejszym Kodeksem Postepowania Dostawcéw, przestrzegali jego
postanowien oraz podejmowali wszelkie niezbedne dziatania w celu ich realizaciji.

Dostawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji niezbednej do wykazania
zgodnosci z niniejszym Kodeksem Postepowania Dostawcow oraz do niezwtocznego
umozliwienia Grupie Culligan dostepu do:

(i) takiej dokumentacji w dowolnym momencie na zgdanie Grupy Culligan; oraz

(i) obiektow Dostawcy w celach audytowych, pod warunkiem zastosowania
odpowiednich $rodkéw zapewniajgcych poufnos¢ w celu ochrony prywatnosci
oraz pod warunkiem, ze taki dostep nie zaktoci w istotny sposob biezgcej
dziatalnosci Dostawcy.

Uczestniczy¢ we wszelkich wymaganych dziataniach w zakresie zarzgdzania ryzykiem
stron trzecich (Third Party Risk Governance, TPRG) prowadzonych przez Grupe
Culligan. Moze to obejmowac miedzy innymi:

Dostarczanie dowodéw, takich jak certyfikaty, raporty z audytéw, raporty z testow
penetracyjnych, informacje wspierajgce dziatania TPRG lub ocene skutkow dla ochrony
danych (Data Protection Impact Assessment, DPIA);

Przedstawianie plandw naprawczych dla wszelkich ,krytycznych” nieprawidtowosci
ujawnionych w ramach dziatan TPRG;

Uczestnictwo w audytach dotyczgcych Niefunkcjonalnych Wymagan Bezpieczenstwa
(Security Non-Functional Requirements, SyNFR) $wiadczonej ustugi, wraz z
przedstawieniem dowoddéw potwierdzajgcych zgodnos¢ z wymaganiami SyNFR.
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Zgodnos¢ z prawem i uczciwosc biznesowa

Dostawca zobowigzany jest do przestrzegania zaréwno litery, jak i ducha wszelkich
przepisow prawa, regulacji, wytycznych i zalecen organdw regulacyjnych, ktore miatyby
zastosowanie do Grupy Culligan, gdyby to ona swiadczyta dane towary lub ustugi, w tym
przepisow dotyczgcych przeciwdziatania korupcji, fapownictwu, przekupstwom oraz innym
zakazanym praktykom biznesowym.

Zgodnos¢ z przepisami prawa

Dostawca zobowigzany jest do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow
prawa i regulacji majgcych zastosowanie do prowadzonej przez niego dziatalnosci, w
tym do wdrazania, utrzymywania oraz biezgcego przeglgdu zgodnosci we wszystkich
procesach biznesowych. W przypadku, gdy obowigzujgce przepisy prawa oraz niniejszy
Kodeks Postepowania Dostawcow regulujg te samg kwestie, Dostawca zobowigzany
jest do spetnienia najbardziej rygorystycznych z naktadajgcych sie wymogow.

Poufnos¢

W przypadku informacji poufnych Dostawca dotozy wszelkich staran, aby zapewni¢
poufnos¢ takich informacji i ujawnia¢ je pracownikom wytgcznie w zakresie
niezbednym do wykonywania ich obowigzkéw stuzbowych.

Konflikt intereséw

Oczekuije sie, ze Dostawca bedzie unikat dziatan osobistych oraz intereséw finansowych,
ktére mogtyby pozostawac¢ w sprzecznosci z jego obowigzkami wobec Grupy Culligan.
Dostawca nie moze uzyskiwaé korzysci dla siebie ani dla os6b trzecich poprzez
naduzywanie swojej pozycji lub mienia firmy. Dostawca powinien posiada¢ wdrozone
polityki i procedury zapewniajgce uczciwo$¢ w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

Korupcja/tapownictwo

Grupa Culligan nie toleruje tapownictwa ani korupcji w zadnej formie. Dostawca oraz
osoby dziatajgce w jego imieniu, bezposrednio lub posrednio, nie mogg oferowac,
obiecywac, zatwierdzac, rekomendowacé, przekazywac ani przyjmowaé, bezposrednio
lub posrednio, czegokolwiek o wartosci majgtkowej na rzecz jakiejkolwiek osoby lub
podmiotu, jezeli ma to na celu lub mogtoby w uzasadniony sposéb wyglada¢ na majgce
na celu wptyniecie na niewtasciwe dziatanie, uzyskanie lub utrzymanie dziatalnosci
gospodarczej lub zapewnienie nieuczciwej przewagi dla Grupy Culligan. Oprocz
przestrzegania Ustawy o Praktykach Korupcyjnych za Granicg (FCPA), Ustawy o
tapownictwie w Wielkiej Brytanii (UK Bribery Act) oraz wszystkich innych obowigzujgcych
przepisow antykorupcyjnych, Dostawca musi stosowac polityke zerowej tolerancji wobec
korupciji, fapownictwa, tapowek, wymuszen oraz wszelkich innych podobnych dziatan.
Dostawca oraz jego cztonkowie organow, dyrektorzy i pracownicy muszg przestrzegac
najwyzszych standardéw etycznego postepowania w biznesie i nie mogg angazowac sie
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w jakgkolwiek forme niegodziwej dziatalnosci, bezposrednio lub posrednio, za
posrednictwem osoéb trzecich.

Ciggte doskonalenie i monitorowanie

Dostawca bedzie konsekwentnie stosowat praktyke ciggtego doskonalenia we
wszystkich obszarach dziatalnosci. Obejmuje to, miedzy innymi, systemy zarzgdzania,
rozwoj przywodztwa, rozwoj umiejetnosci oraz analize przyczyn zrodtowych. Praktyki te
sg wdrazane w celu zapewnienia bezpiecznego, zdrowego i produktywnego srodowiska,
dostepnego dla wszystkich pracownikow i przedstawicieli.

Funkcja tancucha dostaw Grupy Culligan jest odpowiedzialna za zarzgdzanie
dziataniami w zakresie tancucha dostaw, przy wsparciu roznych interesariuszy w ramach
dziatalnosci, w tym miedzy innymi zespotu ds. srodowiska, spraw spotecznych i fadu
korporacyjnego (ESG) Grupy Culligan, dzialu prawnego oraz audytu wewnetrznego.
Dostawca jest weryfikowany w drodze corocznej analizy Karty Wynikéw Dostawcy Grupy
Culligan, ktora obejmuje zagadnienia dotyczgce srodowiska, roznorodnosci, zdrowia i
bezpieczenstwa oraz inne tematy. Karty wynikéw sg corocznie przeglgdane z kadrg
kierowniczg najwyzszego szczebla oraz interesariuszami z réznych obszaréw
dziatalnosci.

Zgtaszanie naruszen

Dostawca, u ktorego stwierdzono naruszenie Kodeksu Postepowania Dostawcow,
podlega planom dziatan naprawczych oraz bardziej rygorystycznemu i czestszemu
monitorowaniu. Grupa Culligan zastrzega sobie prawo do natychmiastowego
rozwigzania wspotpracy z Dostawcg, bez ponoszenia odpowiedzialnosci, w przypadku
odmowy usuniecia niezgodnosci z niniejszym Kodeksem Postepowania Dostawcow.

W przypadku, gdy u Dostawcy wystgpi naruszenie skutkujgce utratg, zmiang lub innym
zniszczeniem danych Grupy Culligan, Dostawca powinien zgtosi¢ ten fakt
wyznaczonemu przedstawicielowi Grupy Culligan w ciggu jednego dnia roboczego od
momentu powziecia wiadomosci o incydencie. Zgtoszenie powinno (o ile to mozliwe)
wskazywac charakter naruszenia, rodzaj i liczbe dotknietych naruszeniem rekordow
informacji, dziatania podjete w celu powstrzymania naruszenia oraz wszelkie pozostate
dziatania konieczne do petnego usuniecia skutkow incydentu wraz z harmonogramem
ich realizacji.
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Informacje i bezpieczenstwo Danych

Grupa Culligan oczekuje od dostawcow przejrzystosci w realizacji umowy. W trakcie
Swiadczenia ustug Grupa Culligan oczekuje, ze dostawcy bedg w petni przestrzegac
obowigzujgcych w Grupie Culligan procesow i standardow w odniesieniu do
nastepujgcych kwestii:

Poufnos¢

Wszelkie wrazliwe informacje udostepniane w trakcie realizacji umowy bedg chronione
zgodnie z wymogami prawnymi lub regulacyjnymi. Obejmuje to informacje poufne,
zastrzezone, finansowe oraz osobowe. Dostawcy mogg mieé¢ dostep do poufnych
informacji lub by¢ zobowigzani do ich obstugi, przetwarzania, przekazywania bgdz innego
rodzaju komunikowania w zakresie niezbednym do skutecznej wspétpracy, a informacje
te powinny by¢ przetwarzane co najmniej zgodnie z procesami lub standardami Grupy
Culligan.

Integralnos¢

Petne, dokfadne i terminowe dane umozliwiajg podejmowanie efektywnych decyzji w
ramach Grupy Culligan, zapewniajgc stabilno$¢ systemow i ustug. W przypadku, gdy
dostawca zostanie poinformowany o nieprawidiowych danych pochodzgcych z
jakiegokolwiek wskaznika, jest on zobowigzany do poinformowania o tym Grupy Culligan
oraz do przekazania (jezeli ma to zastosowanie) wszelkich skorygowanych informaciji.

Dostepnosc

Dane muszg byC¢ dostepne w celu umozliwienia skutecznego swiadczenia ustug.
Obejmuje to wdrozenie proceséw zapewniajgcych skuteczng identyfikacje danych i
zbioréw danych, zagwarantowanie mozliwosci odzyskiwania i dostepu do danych oraz
utrzymanie ich uzytecznosci przez okres obowigzywania umowy. W przypadku
koniecznosci przechowywania danych dostawca jest odpowiedzialny za zapewnienie
skutecznego zarzadzania tymi danymi. Obejmuje to efektywne usuniecie danych, gdy
nie sg juz wymagane.

Wykorzystanie danych

Dane Grupy Culligan udostepniane dostawcom mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie w
celach, dla ktorych zostaty przekazane. Jakiekolwiek inne wykorzystanie tych danych
jest surowo zabronione, chyba Zze wtasciciel danych wyrazit zgode na ich uzycie.

Udostepnianie danych

Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcéw nie zabrania udostepniania danych w
sytuacjach, gdy Grupa Culligan lub jej dostawcy maijg taki obowigzek, na przyktad w celu
spetnienia wymogow lokalnego prawa lub organu rzgdowego. W zwigzku z tym
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oczekujemy od naszych dostawcow przestrzegania odpowiednich przepisow
dotyczagcych ochrony danych. W przypadku jakichkolwiek transferéw transgranicznych
beda przestrzegane przepisy prawa i regulacje obowigzujgce w regionach, pomiedzy
ktérymi dokonuje sie transferu.

Zgtaszanie incydentow

Grupa Culligan oczekuje od swoich dostawcow zgtaszania incydentow, ktére mogg mieé
lub miaty wptyw na ich zdolnos¢ do spetnienia powyzszych wymagan, w sposéb
terminowy i skuteczny, co przyczyni sie do zminimalizowania wptywu na naszych
klientoéw, pracownikow lub Grupe Culligan. Dostawca jest odpowiedzialny za stosowanie
solidnych dziatan reagowania na incydenty, w tym za zapobieganie incydentom poprzez
wdrazanie zabezpieczen technicznych lub nietechnicznych. Oczekuje sie, ze dostawca
bedzie w petni wspétpracowat z zespotami Grupy Culligan w ramach wszelkich
pozniejszych dochodzen dotyczgcych incydentu w celu ustalenia jego przyczyny
zrédtowej oraz wdrozenia wszelkich technik lub zabezpieczen zapobiegawczych.
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Warunki pracy i prawa cztowieka

Nasze podejscie do praw cziowieka opiera sie na nastepujgcych standardach
miedzynarodowych: podstawowych konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP), Deklaracji MOP dotyczgcej podstawowych zasad i praw w pracy, Globalnym
Pakcie ONZ oraz Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ.

Grupa Culligan ma zerowg tolerancje dla wszelkich form wyzysku. W ramach wdrazania
naszych zasad dotyczgcych praw cztowieka zobowigzujemy sie do zapewnienia ochrony
praw pracownikow, a w szczegolnosci do niewywotywania, bezposrednio ani posrednio,
poprzez nasze tancuchy dostaw, sytuacji, w ktorej jakakolwiek osoba bytaby
przetrzymywana w niewoli lub w stanie podlegtosci, zatrudniana w ramach pracy
przymusowej lub obowigzkowej, pracy przymusowej w ramach handlu ludzmi lub pracy
dzieci.

Prawa dzieci

Praca dzieci jest surowo zabroniona, a Grupa Culligan nie toleruje zadnej formy pracy
dzieci w swoim tancuchu dostaw. Dostawca zobowigzany jest do przestrzegania
minimalnego wieku zatrudnienia okreslonego przez obowigzujgce prawo lub przepisy.
Ponadto dostawca nie moze zatrudnia¢ zadnych osob ponizej 15. roku zycia, lokalnego
minimalnego wieku zatrudnienia lub wieku obowigzku szkolnego — w zaleznosci od tego,
ktora z tych wartosci jest wyzsza.

Dostawcy sg zobowigzani posiadaé plan dziatan naprawczych, aby w przypadku
stwierdzenia jakiejkolwiek pracy dzieci postepowaC zgodnie z miedzynarodowymi
standardami, lokalnymi wymogami prawnymi lub wymaganiami Grupy Culligan w
zakresie dziatan naprawczych dotyczgcych pracy dzieci. Grupa Culligan wspiera
wszelkie formy legalnego zatrudniania miodziezy, w tym rozwdj legalnych programoéw
praktyk zawodowych w miejscu pracy, majgcych na celu edukacyjne korzysci dla
miodych ludzi.

Grupa Culligan nie bedzie prowadzi¢ dziatalnosci z zadnym dostawcyg, ktory
wykorzystuje takie programy w sposob oszukanczy lub wprowadzajgcy w btgd. Dostawcy
muszg zabroni¢ pracownikom ponizej 18. roku zycia wykonywania prac, ktére mogg
zagrazac¢ ich zdrowiu lub bezpieczenstwu, takich jak praca nocna, nadgodziny,
dzwiganie ciezarow oraz praca z materiatami toksycznymi lub niebezpiecznymi.

Zerowa tolerancja dla handlu ludzmi

Grupa Culligan wdraza polityke zerowej tolerancji przyjetg przez rzad USA i inne rzady
w celu zwalczania niewolnictwa lub handlu ludzmi w jakimkolwiek celu. Oczekuje sie,
ze dostawcy bedg scisle przestrzegac tych samych zasad. Grupa Culligan stanowczo
zabrania dziatan zwigzanych z handlem ludzmi.

Zakaz pracy niewolniczej i przymusowej
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Nie bedzie tolerancji dla pracy przymusowej. Wszelka praca musi by¢ dobrowolna, a
pracownicy muszg mie¢ swobode odejscia w dowolnym momencie lub rozwigzania
stosunku pracy. Dostawca nie moze stosowaé zadnej formy pracy przymusowej lub
niewolniczej, w tym miedzy innymi pracy wiezniéw, pracy niewolniczej, pracy w celu
sptaty dtugu, pracy kontraktowej lub jakiejkolwiek innej formy pracy przymusowej

Wspotczesne niewolnictwo i oswiadczenie

Grupa Culligan przyjmuje definicje niewolnictwa jako przymusowg kontrole ludzi w celu
osiggniecia zysku komercyjnego lub osobistego. Grupa Culligan nie bedzie tolerowaé
zadnej pracy przymusowej, w tym handlu ludzmi, niewolnictwa, pracy przymusowej lub
w innej formie. Wszelkie zatrudnienie musi by¢ dobrowolne, w oparciu o indywidualng
decyzje kazdej osoby.

Godziny pracy zgodne z obowigzujgcymi przepisami

Pracownicy dostawcy bedg pracowac w scistej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi liczby przepracowanych godzin i dni. Pracownikom zostang
zapewnione rozsgdne dzienne i tygodniowe harmonogramy pracy, a takze odpowiednie
przerwy i dni wolne. Wszyscy dostawcy muszg przestrzegac prawnie okreslonych norm
czasu pracy zgodnie z lokalnym i miedzynarodowym prawem.

Sprawiedliwe wynagrodzenie

Wszelkie wynagrodzenie wyptacane pracownikom jest zgodne z obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi ptacy. Wynagrodzenie obejmuje ptace minimalng, nadgodziny
oraz prawnie wymagane Swiadczenia. Dostawca wyptaci pracownikom co najmnigj
minimalne wynagrodzenie wymagane przez obowigzujgce prawo lokalne oraz zapewni
wszystkie prawnie wymagane Swiadczenia, w tym urlopy i dni wolne oraz odpowiednie
stawki za nadgodziny. Dostawca nie bedzie dokonywat potrgcen z wynagrodzenia
pracownika w ramach srodkéw dyscyplinarnych.

Zrdznicowana kadra pracownicza wolna od molestowania i naduzy¢

Grupa Culligan dgzy do stworzenia bazy dostawcéw, ktéra odzwierciedla kulture
integracji Grupy Culligan. W zwigzku z tym dostawca dotozy wszelkich staran, aby
nawigza¢ wzajemnie korzystne relacje z rdéznorodnymi dostawcami. Dostawca
zobowigzuje sie do stworzenia miejsca pracy wolnego od molestowania i nie bedzie
poddawat pracownikow zadnym formom brutalnego lub nieludzkiego traktowania, w tym
molestowaniu seksualnemu, wykorzystywaniu seksualnemu, karom cielesnym,
przymusowi psychicznemu lub fizycznemu ani przemocy stownej. Dostawca wymaga od
swoich kierownikéw i pracownikéw odbycia co najmniej raz w roku kompleksowego
szkolenia przeciwdziatajgcego molestowaniu.

Zgtaszanie naruszen, obaw i skarg
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Dostawca bedzie zachecat swoich pracownikéw do zgtaszania wszelkich wypadkow,
incydentow, sytuacji potencjalnie grozgcych wypadkiem, przypadkow niezgodnosci lub
wszystkiego, co stwarza ryzyko dla zdrowia i bezpieczenstwa, odpowiednim osobom.
Dostawca wdrozy mechanizm raportowania umozliwiajgcy pracownikom anonimowe
zgtaszanie obaw i naruszen, taki jak infolinia etyczna. Dostawca bedzie stosowat polityke
zerowej toleranciji dla dziatan odwetowych. Ponadto, jezeli dostawca uzna, ze pracownik
Grupy Culligan dopuscit sie dziatan nielegalnych lub w inny sposéb niewtasciwych,
dostawca musi niezwtocznie zgtosic te sprawe Grupie Culligan.

Dyskryminacja — réwnos¢ szans (EEO) / dziatania afirmacyjne

Dostawca nie bedzie dyskryminowat ze wzgledu na rase, pte¢, pochodzenie etniczne,
niepetnosprawnos¢, narodowosg, religie, przekonania filozoficzne, poglady polityczne,
wiek, orientacje seksualng, stan rodzinny, dziatalno$¢ zwigzkowg ani jakikolwiek inny
status chroniony przez obowigzujgce prawo lokalne lub zwyczaj. Wszyscy pracownicy
muszg by¢ traktowani z szacunkiem i godnoscig, a wszelkie naruszenia tej polityki bedg
traktowane powaznie.
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Prawa pracownikow do zrzeszania sie i prowadzenia negocjacji zbiorowych

Grupa Culligan uznaje i szanuje prawo pracownikow do przystepowania do wybranych
przez siebie stowarzyszen i organizowania sie¢ w nich. W zwigzku z tym dostawca
powinien szanowac prawo pracownikéw do przystepowania do wybranych przez siebie
stowarzyszen i organizowania sie w nich bez obawy przed represjami.
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Zdrowie i bezpieczenstwo
Bezpieczenstwo w miejscu pracy

Dostawca musi zapewni¢ bezpieczne i zdrowe miejsce pracy oraz wdrozy¢ procedury
zapobiegajgce wypadkom i urazom podczas wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
pracg. Dostawca musi posiada¢ procedury ewakuacyjne, szkoli¢ pracownikéw i
przeprowadza¢ c¢wiczenia, zapewnia¢ odpowiednie srodki pierwszej pomocy, srodki
ochrony indywidualnej, urzadzenia do wykrywania i gaszenia pozaru, a takze wyraznie
oznakowane wyjscia ewakuacyjne.

Zgtaszanie wypadkow

Wszystkie wypadki w pracy muszg byC zgtaszane, niezaleznie od ich powagi.
Terminowos¢ zgtoszen jest egzekwowana w celu rozpoczecia dochodzenia i
zwiekszenia prawdopodobienstwa ustalenia przyczyn. Zgtaszanie wypadkow umozliwia
rébwniez podjecie odpowiednich dziatan oraz zapewnienie, aby poszkodowani
pracownicy mogli jak najszybciej i najbezpieczniej wrdci¢ do pracy.

Bezpieczenstwo materiatow niebezpiecznych

Dostawca zapewni bezpieczne sSrodowisko dla pracownikdw i zewnetrznych
wykonawcow pracujgcych z materiatami niebezpiecznymi lub w ich otoczeniu, a takze w
obszarach, ktére mogg by¢ zagrozone obecnoscig takich materiatow. Dostawca musi
umiesci¢ karty charakterystyki materiatbw w podstawowym jezyku pracownikéw oraz
przeszkoli¢ ich w zakresie oznakowania, bezpiecznego obchodzenia sig, stosowania i
przechowywania wszelkich materiatow niebezpiecznych.
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Zarzadzanie srodowiskowe

Dostawca bedzie utrzymywat i prowadzit swoje zaktady, biura, obiekty i procesy zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi ochrony sSrodowiska oraz przepisami BHP
obowigzujgcymi w kraju, w ktérym prowadzi dziatalno$¢. Zaden dostawca nie moze
powodowac, aby pracownicy lub wykonawcy Grupy Culligan, ani pracownicy lub
wykonawcy klientow Grupy Culligan, ani pracownicy lub wykonawcy spotek z grupy
kapitatowej, byli narazeni na niebezpieczne warunki i produkty w wyniku dostarczania
przez dostawce towaréw lub ustug Grupie Culligan. Wszelkie towary lub ustugi
stwarzajgce zagrozenie muszg by¢ wyraznie oznakowane i widoczne, a takze musi
zostac dostarczona udokumentowana informacja dotyczgca ich obstugi i ochrony.

Poszanowanie srodowiska

Grupa Culligan jest zaangazowana w ochrone i zréwnowazone zarzgdzanie
srodowiskiem. W zwigzku z tym dostawca bedzie przestrzegat wszystkich
obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych ochrony s$rodowiska. Dostawca bedzie
dostarczat towary i ustugi Grupie Culligan w sposob respektujgcy ochrone srodowiska
naturalnego. Ponadto dostawca bedzie przestrzegat wszelkich wymagan Grupy Culligan
w zakresie ochrony srodowiska, przekazywanych od czasu do czasu.

Zuzycie energii i zasobow, zapobieganie zanieczyszczeniom oraz minimalizacja
odpadow

Dostawca bedzie ktadt nacisk na minimalizacje ilosci odpaddéw, zapobieganie
zanieczyszczeniom, ograniczenie zuzycia energii i wody oraz poszukiwanie mozliwosci
ponownego wykorzystania zasobow. Bedzie prowadzony wiasciwy zarzad energig w
celu zmniejszenia obcigzenia dla zdrowia ludzi i Srodowiska. Ochrona zasoboéw bedzie
skutecznie integrowana z procesem podejmowania decyzji biznesowych dostawcy,
obejmujgc, miedzy innymi, identyfikacje, monitorowanie i pomiary zuzycia wody, energii,
Sciekdéw i emisji.

Identyfikowalnos¢

Na kazde uzasadnione zgdanie Grupy Culligan i po uprzednim powiadomieniu, dostawca
ujawni pochodzenie wszystkich materiatbw uzytych w towarach i/lub ustugach
dostarczonych  Grupie Culligan. Dostawca uznaje konieczno$¢ zapewnienia
identyfikowalnosci, w tym, miedzy innymi, $ledzenia danych dotyczacych partii i serii,
danych z zamowien zakupu (PO) oraz innych informacji operacyjnych.

Chemikalia

Grupa Culligan zapewnia zgodnosc¢ z najsurowszymi globalnymi przepisami dotyczgcymi
substancji chemicznych niebezpiecznych. Wszystkie produkty wytwarzane dla Grupy
Culligan powinny by¢ testowane, w tym poddawane testom losowym, w celu zapewnienia

zgodnosci z globalnymi standardami oraz aby zagwarantowac, ze wszystkie produkty sg
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wytwarzane z poszanowaniem zasad zrownowazonego rozwoju srodowiska i bez uzycia
substancji szkodliwych. Scisle wspétpracujemy z naszymi partnerami, aby monitorowac
chemikalia takie jak (miedzy innymi) toksyczne zanieczyszczenia powietrza, PFAs itp.
Grupa Culligan zapewni niezbedne wymagania i szkolenia, aby poméc dostawcy w
skutecznej realizacji tych dziatan.

Oswiadczenie dotyczgce praw do gruntow

Dostawca bedzie przestrzegat i scisle stosowat sie do wszystkich obowigzujgcych
przepisbw w zakresie lokalnych, krajowych i miedzynarodowych standardéw praw
cztowieka dotyczacych praw do ziemi i praw do zasobow naturalnych.
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Prawo do Audytu

Grupa Culligan zastrzega sobie prawo do przeprowadzania audytu wewnetrznych polityk
i procedur dostawcy w celu potwierdzenia zgodnosci z niniejszym Kodeksem
Postepowania Dostawcow.

Prowadzenie rzetelnych ksigg i dokumentaciji

Dostawcy bedg przechowywa¢ dokumenty i rejestry zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym rzetelne, terminowe i kompletne ksiegi rachunkowe, raporty
jakosci, ewidencje czasu pracy, raporty kosztowe oraz zgtoszenia sktadane Grupie
Culligan, organom regulacyjnym Ilub innym podmiotom. Obejmuje to réwniez
dokumentacje niezbedng do wykazania zgodnosci z prawem i niniejszym Kodeksem
Postepowania Dostawcédw lub majgcg znaczenie dla wszelkich toczgcych sie
postepowan sgdowych, audytéw czy dochodzen. Dostawca bedzie wspotpracowat przy
realizacji wnioskdw o inspekcje, audyty i dochodzenia prowadzonych przez Grupe
Culligan lub jej upowaznionych przedstawicieli w zakresie przestrzegania niniejszego
Kodeksu Postepowania Dostawcéw. Oczekuje sie rowniez, ze dostawca bedzie
wspotpracowat w przypadku uzasadnionych wnioskéw Grupy Culligan Iub jej
zewnetrznych doradcoéw w zwigzku z oceng zgodnosci dostawcy z niniejszym Kodeksem
Postepowania Dostawcow, obejmujgcg miedzy innymi ksiegi i rejestry finansowe,
zgodnos¢ w zakresie jakosci, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.
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Oswiadczenie dotyczgce réznorodnosci dostawcéw

Grupa Culligan dgzy do promowania réznorodnosci we wszystkich aspektach swojej
dziatalnosci; Grupa Culligan jest zaangazowana w dziatania wspierajgce réznorodnos$¢
zarbwno poprzez procesy rekrutacyjne, jak i w relacjach z klientami oraz
dostawcami/podwykonawcami. Grupa Culligan uznaje, ze rowny dostep i rbwne szanse,
a takze réznorodnos¢ w procesach biznesowych, stanowig istotny element prowadzenia
dziatalnosci. W zwigzku z tym zaangazowanie Grupy Culligan w réznorodnos¢ obejmuje
zapewnianie firmom bedgcym wiasnoscig przedstawicieli roznych grup, w tym miedzy
innymi przedsiebiorstw nalezgcych do mniejszosci i kobiet (MWBESs), przedsiebiorstw
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji (DBEs), przedsigbiorstw prowadzonych przez
weteranow (VBESs) oraz przedsiebiorstw bedgcych wtasnoscig oséb lesbijskich, gejow,
0sbb biseksualnych i transptciowych (LGBT), mozliwosci dostarczania towardw i ustug
dla naszych firm.

Wspotpraca z przedsiebiorstwami nalezgcymi do przedstawicieli réznych grup nie tylko
sprzyja budowaniu strategicznych i biznesowych relacji, ale takze stymuluje rozwoj
gospodarczy, zwieksza konkurencje w branzy oraz wzmacnia spotecznosci Grupy
Culligan.

Od dostawcow oczekuje sie przekazywania Grupie Culligan corocznych raportow
dotyczacych bezposrednich i/lub posrednich wydatkéw dostawcy. Szczegoty zawarte w
raportach powinny obejmowaé miedzy innymi nazwe podwykonawcy, Swiadczone ustugi
oraz tgczng kwote wydatkdw poniesionych na rzecz jakiegokolwiek przedsiebiorstwa
bedgcego wiasnoscig przedstawicieli réznych grup.
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